重庆江北化肥有限公司工会委员会
财务工作报告

各位代表：

我受公司本届工会委员会委托，向大会作财务工作报告，请审议。
自2001年以来，公司工会财务在上级工会的正确领导下，在公司党政领导的高度重视和大力支持下，认真贯彻国家财经政策法规以及工会财务制度，坚持了“量入为出，勤俭节约”的原则，突出维护职工权益。在财务管理上求规范，在经费、资产管理上求实效，保证了经费足额及时拨缴，圆满完成了区总工会上解经费的目标任务，为工会开展好各项职工活动奠定了坚实的基础。继2007年以来，工会财务连续三年获重庆市总工会“先进财务工作单位”荣誉称号。
一、2001年至2009年工会经费收支使用情况说明
（一）经费收入情况。九年来，公司工会总收入是 2,687,565.16 元，包括应上解总工会经费 1,193,485.82元，公司工会实际总收入是 1,494,079.34 元。其中：
1、会费收入 93,527.00 元，是2001年至2009年1-12月会员费收入。
2、拨交经费收入 2,500,568.63 元，按2001年至2009年工资总额的2%提取。其中：本级工会经费收入是 1,307,082.81 元。
3、事业收入61,012.70元，是闭路电视安装收入。
4、其它收入32456.83元。其中：重庆疾病补助2000元；2001年活动代收款14570元；其他均是利息收入。
（二）九年来，工会经费总支出是2,550,500.62元，其中上缴上级总工会经费 1,193,485.82 元（主要是拨交区总工会支出，另2001年至2004年拨交区经委16,989.35元），占总支出的47%。本届工会经费总支出扣除上缴经费后，实际支出1,357,014.80元，其中：
1、 会员活动费32,574.50元，占实际支出的2%，主要是会员生病慰问支出。
2、 职工活动费1,182,229.30元，占实际支出的87%，主要是文体活动费支出、公司职工春节活动费支出等。
3、事业支出14,589.00元，占实际支出的1%，主要是购闭路用器材等。
4、工会业务费127,622.00元，占实际支出的10%。其中：外事费19,322.00元，培训费 4,420.00 元，会议费 2,230.00元，奖励积极分子等支出36,900.00元。
（三）收支平衡后，这九年的结余经费是137,064.54元。上届工会经费结余是62,134.67元，至2009年底累计经费结余199,199.21元。
二、2010年1-9月工会经费收支使用情况说明
1、2010年1-9月收入总计194,504.75元。其中：拨交经费收入175,081.07元（系本级工会经费收入）；会费收入10,053.00元；事业收入8,100.00元（系闭路电视收入）；其他收入1,270.68元（系1-3季度的利息收入）。
2、2010年1-9月支出总计70,320.50元。其中：职工活动支出28,085.50元；困难职工帮扶5,300.00元；送温暖费28,809.00元；招待费3,697.00元；事业支出940元；其他业务支出3,409.00元。
3、2010年1-9月收支平衡后，经费结余124,184.25元。至2010年9月止累计经费结余323,383.46 元。
三、九年来工会财务工作回顾
(一)统一认识，抓住本公司快速发展和职工收入水平提高的良好机遇，实现工会经费收入的稳步增长。领导重视是加强财务管理、管好工会经费的关键。我公司工会自成立以来，公司领导班子对工会经费的收缴工作一直非常重视和支持，为工会经费收缴工作提供了有力的后盾。公司工会主动与公司人事部门和财务部门加强工作联系，公司领导也要求公司财务科按当月工资总额的2%提取，并由工会财务人员按规定足额划拨至公司工会和区地方税务局，从未延误。通过上述措施，长年来我们公司工会经费的收缴率达到了100%，每年都能及时足额完成工会经费的收缴和上解任务。特别是近两年来，我们还抓住本公司快速发展和职工收入水平提高的良好机遇，积极主动争取公司行政的理解与支持，努力壮大工会的物质基础，实现了工会经费与全公司职工工资总额的同步增长。
(二)完善制度，健全机制，严格工会财经纪律，进一步加强工会财务管理工作。工会经费是工会组织生存和发展的基础，是工会履行各项职能的物质保证，所以财务管理到不到位将会直接影响到工会整体工作的正常运转。近些年来，公司工会不断加强财务管理，于2002年开始启用用友财务软件，2005年与公司行政同步，启用ERP财务管理系统，财务工作已基本步入了制度化轨道。但是，随着工会工作的不断拓展和工作思路的调整，特别是随着“送温暖”和对困难职工帮扶工作的加大，使公司的经费支出结构发生了一些变化。根据这种情况，为了使工会经费在使用上做到不违规、不滥用，防止随意性，把有限的资金用在刀刃上，我们在工会经费的使用、管理过程中始终坚持“三项制度”和“三项原则”。“三项制度”即坚持工会经费预算管理制度，坚持一支笔审批制度，坚持经费审查委员会审查制度；“三项原则”即有利于加强维护职能的原则，有利于提高工会工作整体水平的原则，有利于保证重点工作的原则。“三项制度”和“三项原则”的坚持，使工会经费使用做到了公司党政放心、职工群众满意，也为公司工会各项工作的开展打下了坚实的经济基础。
（三）加强工会资产管理工作。自2002年以来，我们加强了工会资产的管理，对工会资产重新进行认真核查登记，完善了固定资产账，提高了资产的有效利用，确保了工会资产安全和完整。
（四）公司工会从细节出发，只要是公司职工生病住院，工会领导再忙再累都要亲自去医院或家里慰问，切实做到了把关怀送到职工心坎里；节日期间长期坚持开展“送温暖”活动，为了增加透明度，公司工会还将这些人员名单在公司宣传栏进行公示，保证了送温暖就要送到实处，送到职工心中。
（五）坚持面向职工、服务职工，让绝大多数职工受益的原则。从经费实际支出的情况看，公司工会直接用于职工群众的支出占实际支出的90%以上，完全符合上级工会关于较多的经费用于职工活动的精神。为了满足职工参与全民健身活动的需求，丰富职工的业余文化生活，我公司工会在三八节、五一节、六一节、国庆节、元旦节、春节等重大节日，都会组织全公司职工参加大家喜闻乐见的文体比赛活动，如羽毛球赛、乒乓球赛、篮球赛、拔河赛、接力赛等，不仅调动了职工的积极性，还扩大了职工的参与面和受益面。
（六）坚持服务大局，围绕公司的经营和生产实际，把工会经费的使用定位于激励职工为公司发展创新、创效和提高自身素质方面。实行素质维权的工作方略，坚持深入开展各种劳动竞赛、岗位练兵、技能比武、拜师学艺和合理化建议月活动，并建立了相应的评审、奖励机制。通过这种学先进、赶先进的活动，有效地激发了职工奉献企业、提高自身综合素质的热情和主动性，为公司的发展壮大提供了有力的保证。
四、今后工会财务工作任务
随着工会工作整体水平的不断提高，工会财务工作任务将更加艰巨。工会财务在工会工作中的经济保障作用将更加显现。我们将在上级工会的领导下，坚持科学发展观，依法聚财、科学理财、有效用财，全面加强工会财务工作建设，为工会各项工作开展提供坚实的物质保障。
(一)进一步加强工会对财务工作的领导。重视工会经费收缴工作，坚持工会经费独立管理和工会主席“一支笔”审批制度，抓好财务内部控制制度的建设，把握好经费使用的原则、方向和重点，将工会经费用于为职工群众服务上，突出维护职工合法权益，突出工会工作重点，突出活跃基层分会，调动职工积极性。
(二)进一步加强工会预算制度管理，更好地管好、用好工会经费。科学编制预算直接影响着工会经费的使用和管理。今后我们要努力探讨如何根据形势收好、管好、用好工会经费。自觉接受同级和上级经费审查委员会的监督。强化预算约束，不断调整和优化支出结构，让有限的资金发挥出最大的效能。
(三)加强工会资产管理，确保工会资产安全和完整。
(四)认真学习，不断提高工会财务人员素质；严肃财经纪律，严格执行工会会计制度。
各位代表，在今后的日子里，我们将紧紧围绕公司工会的中心工作，以服务为宗旨，进一步加强工会财务管理，竭尽全力收好、管好、用好工会经费，为开创工会财务工作新局面做出新的贡献。
重庆江北化肥有限公司工会委员会
二〇一〇年十月二十八日
