2009年度人才库计划项目完成总结以及2010年规划
一、2009年度本人在人才库内的计划项目完成亮点（系个人主观认识）有以下几点：

1、推进公司ERP系统的全面预算管理体系。为了进一步提升全面预算的管理效应，今年年初本人就积极主动与北京华夏新达，公司信息管理处协作，推进了全面预算与公司ERP管理系统的无缝衔接。经过自己一个人长达近半年的基础平台的建立、测试、完善，于本年9月正式启动，投入运行。并及时按各部门特点编写了ERP预算操作流程，通过OA分发给各部门相关人员，同时指导各部门启用ERP预算管理模块。目前公司的ERP预算管理系统基本步入了正轨。

2、对税法进行仔细研读，寻求适合公司的一些纳税筹划建议。针对此计划项目，已写《公司新税法下的纳税筹划》一文，得到了公司领导的肯定。
3、调研并预编制公司2010年度的全面预算管理方案。经过近一个月的反复沟通，以及公司各职能部门的通力合作，2010年度全面预算管理草案基本定稿。得到了公司领导的肯定。
4、提出完善2010年全面预算管理考核的一些想法和建议。已写《进一步完善公司全面预算管理考核体系的几点浅见》一文，得到了公司领导的肯定。

二、2010年规划
    利用业余时间研读注册会计师最新的相关教材，更新自己的专业知识结构，避免专业知识的老化的落后。同时从理论和实践中寻求对公司财务管理方面有帮助的知识点，争取提交一份对公司有参考价值的论文。
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