2009年12月全面预算管理考核说明

本月因为生产系统的年度检修，导致本月公司全面预算的主要考核指标执行情况可比性下降。经公司预算管理小组研究决定，本月各部门的全面预算管理指标不予奖惩，也不计入本年考核总分。同时，按重江化非编[2009]53号《关于调整全面预算管理考核的通知》中所规定的：从本年12月份的预算开始，预算考核得分的最后一名扣0.5分的绩效考核分，暂不执行。
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